01/07/2019 CERTIFICADO DE EVENTO

Certificamos que

HELTON JOSE TAVARES DA

CUNHA %

participou do 4° Congresso Brasileiro de Conselheiros de RPPS, realizado
nos dias 23, 24 e 25 de novembro de 2016, na cidade de Brasilia, Distrito
Federal, cumprindo a carga horaria de 16 horas.
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Associagao Brasileira de Instituicoes
de Previdéncia Estaduais e Municipais -
ABIPEM

sto Ferreira de Carvalho Coricngaiagucss
Presidente da ABIPEM Data: 25/11/2016
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A utilizagao deste Certificado, para os fins
previstos em Lei, esta condicionada a
verificagdo de autenticidade no site da

ABIPEM: www.abipem.org.br
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01/07/2019

CERTIFICADO DE EVENTO

Certificamos que HELTON JOSE TAVARES DA CUNHA, participou do 4° Congresso Associagio Brasileira de
Brasileiro de Conselheiros de RPPS’s, realizado entre os dias 23 e 25 de novembro de Instituicbes de Previdéncia
2016, na cidade de Brasilia/DF, cumprindo a carga horéria de 16 horas. Estaduais e Municipais - ABIPEM
Certificagdo N°: 28645

Conteudo Programatico: Data: 25/11/2016

A utilizagdo deste Certificado, para os
« GESTAO ATUARIAL: fins previstos em Lei, esta condicionada
- Os tipos de planos de beneficios; - Legislagdo que rege as obrigagdes atuariais; - As principais premissas atuariais e as a verificagio de autenticidade no site da
ferramentas utilizadas para certificar sua aderéncia; - As variaveis de influéncia nos resultados e sensibilidade de hipoteses; - ABIPEM: www.abipem.org.br

A avaliagao atuarial, precificagdo de passivos do plano de beneficios - andlise da Demonstragdo Atuarial; - Fluxos Atuariais e
equilibrio do plano de beneficios; - Apuragéo de ganhos e perdas atuariais, solvéncia, excesso ou insuficiéncia de cobertura
patrimonial do plano de beneficios e do respectivo plano de custeio; - Visdo integrada da gestao de ativos, passivos e
solvéncia e os impactos para a gestéo do plano de beneficios; - Gestao do Risco Atuarial e o papel do Atuario e dos Orgéos
Estatutarios em seu controle; - As deliberagdes e supervisdo dos Conselhos acerca da gestao atuarial na sustentabilidade
dos RPPS.

+ EDUCAGAO PREVIDENCIARIA:

- Cultura Organizacional, Comunicacéo e Relacionamento; - O Conselho como Colegiado: processo decisorio, equidade e
defesa; - Comunicacdo de Qualidade - adequagao linguagem, mensagem, canal e publico (incluindo midias sociais); -
Relacionamento com os publicos estratégicos da Entidade; - A importancia das informagdes internas da area de
relacionamento; - Gestdo Estratégica do relacionamento: compromisso com o longo prazo.

+ GESTAO ADMINISTRATIVA E CONTABIL:

- O Plano de Contas; - O Orgamento; - Aspectos Administrativos e Plano de Gestdo Administrativa; - Regras de Consisténcia
das Demonstragdes Contabeis; - Andlise das Demonstragdes e principais Indicadores Contabeis; - Precificagdo de ativos e
passivos e solvéncia nos Demonstrativos Contabeis; - Parecer do Conselho Fiscal - posicionamento e documentagao
pertinente - e as exigéncias dos 6rgéos de fiscalizagao.

+ GESTAO DE BENEFICIOS:

- A Correta aplicagéo dos Tipos de Beneficios Previdenciarios; - A analise dos Requisitos para concessdo dos Beneficios; - A
Importancia na Conferencia dos Calculos dos Proventos e dos Reajustes; - Acompanhamento das Rotinas de Concesséo e
Requerimentos; - As Deliberagdes e supervisdo dos Conselhos a cerca da Gestao de Beneficios.

« GESTAO DE INVESTIMENTOS

- Exigéncias legais: os limites e segmentos de aplica¢des financeiras; - O Comité de Investimentos e suas
Responsabilidades; - Mercado Financeiro, de Capitais, Imobiliario e as alternativas de investimentos; - Precificagdo de ativos
e alocagao estratégica; - Visdo integrada da gestao de ativos, passivos e solvéncia - modelos de gestéo; - Acompanhamento
e monitoramento dos riscos de investimentos na defesa dos RPPS; - As deliberagées e supervisdo dos Conselhos acerca da
gestéo de investimentos.

¢ GOVERNANCA CORPORATIVA:

- Os Orgaos de Gestao e seu Funcionamento; - Principios e Regras de Governanga; - Competéncias e Atribuigdes
Individuais e Coletivas - ato regular de gest&o; - Responsabilidade dos Conselheiros e Dirigentes na defesa dos RPPS e o
Dever Fiduciario; - Os Orgaos Regulador e Fiscalizador e Regime Disciplinar; - Regras Prudenciais, Etica e Conduta.

https://datamodule.websiteseguro.com/abipem/cert_evento.php
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